I. Informacje ogélne

1. Nazwa modutu ksztatcenia: Wybrane dzialania w praktyce - pomoc psychologiczna w nowych
obszarach psychologii stosowanej w ujeciu klinicznym i spolecznym

Kod modutu ksztatcenia: DPKS

Rodzaj modutu ksztatcenia: fakultatywny

Kierunek studiow: Psychologia i pozostale na WNS

Poziom studiow — jednolite studia magisterskie

Rok studiow - ostatni rok studiow dziennych I i II stopnia i jednolitych studiow magisterskich
Semestr — zimowy

Rodzaje zajec i liczba godzin: (30 h W)

Liczba punktow ECTS: 5

X Nk »DN

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wykladowcéw) / prowadzacych zajecia

osoba odpowiedzialna za przedmiot: Agnieszka Rosinska, doktor, agaros@amu.edu.pl, Jarostaw Groth,
doktor, groth@amu.edu.pl, Magdalena Stawicka, doktor, m.stawicka@fundacja05.pl, Iwona Jozwiak,
magister, iIwona.jozwiak@interia.pl, Monika Mielcarek, magister, monika.mielcarek@amu.edu.pl,
Anna Fraczek, magister, anna.fraczek@onet.pl,

II.

10. Jezyk wyktadowy - polski

Informacje szczegélowe
1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

Wyposazenie studentow w specjalistyczng wiedze o pomocy psychologicznej i spotecznej w nowych
obszarach psychologii stosowanej: pomocy okotoporodowej, pomocy osobom starszym i osobom z
chorobami onkologicznymi w uj¢ciu klinicznym i spotecznym.

Wyksztatcenie umiejgtnosci postepowania diagnostycznego i planowania pomocy wobec jednostek i grup
w specyficznych obszarach kliniczno-spolecznych.

Uswiadomienie znaczenia wlasnych postaw i emocji dotyczacych specyficznego obszaru pracy w obliczu
wyzwan rozwojowych (staro$¢, narodziny dziecka) i kryzyséw (powazna choroba wiasna lub cztonka
rodziny) jednostki.

Wyposazenie studentow w umiejetnosci korzystania z wlasnej wiedzy i zdolnosci do uaktualniania
dostepnych zasobow wewngtrznych i zewnetrznych do odpowiadania na potrzeby jednostek i grup,
instytucji i organizacji w postaci konstruowania projektow w obszarze psychologicznej pomocy
okotoporodowej, pomocy osobom starszym i osobom z chorobami onkologicznymi w ujgciu klinicznym i
spotecznym.

2. Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowiazuja) - brak wymagan wstgpnych

3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztalcenia dla kierunku studiow

(UWAGA: nie dzielimy efektow ksztalcenia dla moduldw (przedmiotow) na kategorie wiedzy,
umigjetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy modut (przedmiot) nie musi obejmowac wszystkich
trzech kategorii efektow ksztalcenia; jesli efektem ksztalcenia jest np. analiza wymagajaca okreslonej
wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiowac efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy)
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Symbol i numer
efektow
ksztatcenia*

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i
potwierdzeniu osiggni¢cia efektow
ksztalcenia student potrafi:

Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla kierunku
studidow# (do uzupelnienia po
opracowaniu programu

studiow)

DPKS 01

zrozumie¢ ztozonos$¢ procesOw i
mechanizmow jednostkowych i
spotecznych (rodzinnych i
pozarodzinnych) zwigzanych ze starzeniem
si¢ i wykorzystac¢ te wiedze do
zaplanowania podstawowej pomocy
psychologicznej osobom w podesztym
wieku, w tym pomocy w formie projektu

K W01, K W05, K W10,
K WI2,K WI3

DPKS 02

rozpoznawac potrzeby senioréw przy
jednoczesnej §wiadomosci 1 wrazliwosci
siebie i tej osoby, przyjmowac perspektywe
0soby starszej

K W10, K W12, K W13,
K_U08, K_KO01, K_K06

DPKS 03

identyfikowac¢ trudne emocje w kontakcie z
osobg starsza, identyfikowac czynniki
sprzyjajace wypaleniu w pracy z seniorami
i zaplanowa¢ dziatania dotyczace
zapobiegania wypaleniu

K W10, K_K01, K_K06

DPKS 04

identyfikowa¢ zadania psychologa w
odpowiedzi na wyzwania starzejacych si¢
spoteczenstw

K_W10, K_K01, K_K06

DPKS 05

zrozumie¢ ztozonos$¢ procesow i
mechanizmow jednostkowych,
spotecznych (rodzinnych i
pozarodzinnych) i instytucjonalnych
zwigzanych z cigza, porodem, relacja matki
z dzieckiem oraz wykorzystac t¢ wiedzg w
diagnozie i pomocy psychologicznej w tym
obszarze, rowniez w postaci konstruowania
projektu

K_WO01, K_W05, K_W10,
K W12, K_W13, K_U08

DPKS 06

rozpoznawa¢ mozliwo$ci matek w relacji z
dzieckiem w pierwszych tygodniach zycia
oraz diagnozowac potencjalne problemy w
responsywnosci matki na potrzeby dziecka
i w konsekwencji tworzenia bezpiecznego

stylu przywiazania w relacji matka-dziecko

K_W10,K_W13, K_UO08,
K_K06




DPKS 07

rozumie¢ 1 by¢ wrazliwy na wlasne
doswiadczenia oraz doswiadczenia
pacjentek zwigzane z sytuacja porodu oraz
budowaniem wig¢zi migdzy matka i
dzieckiem w pierwszych miesigcach zycia
oraz aktualizowac je jako istotny obszar w
trakcie planowania oddziatywan
projektowych

K_W10,K_K01, K_K06

DPKS 08

poznac i zrozumie¢ ztozonos¢ procesow i
mechanizmow jednostkowych,
spotecznych i instytucjonalnych
zwigzanych z procesem diagnozowania,
rozpoznania i leczenia dzieci, mtodziezy i
0sob dorostych chorujgcych na raka

K_ W01, K W05, K W12

DPKS 09

by¢ swiadomym i wrazliwym na
doswiadczenia intrapsychiczne zwigzane z
potencjalnym lub faktycznym
wystapieniem choroby nowotworowej oraz
rozpoznaé potrzeby cztonkow rodziny oraz
0s0b najblizszych w sytuacji diagnozy i
kolejnych etapéw choroby nowotworowe;j

K_W10, K_K01, K_K06

DPKS_10

zidentyfikowac¢ i zaplanowaé odpowiednie
sposoby interweniowania wobec osoby
chorej na nowotwor oraz jej najblizszych,
w tym oddzialywania w formie
projektowej

K_W10,K_W13, K_U08

DPKS 11

planowa¢ interwencje w formule projektu
w obszarze ushug psychologicznych
adresowanych wobec problemow
okotoporodowych, onkologicznych i
zwigzanych ze starzeniem si¢

K_W10, K_U10, K_K06,
K_K07, K_K09

DPKS_12

rozpoznawac ryzyko i zasoby dla projektu
interwencji psychologicznej, w tym
potencjat dla nawigzania i utrzymania
partnerstwa projektowego

K _U10,K_U12,K_K07,
K_K09

DPKS_13

planowac¢ ujete w harmonogram dziatania,
ktére umozliwig skuteczng realizacje
projektu psychologicznej pomocy
okotoporodowej, adresowanej do 0s6b
starszych i 0sob z problemami
onkologicznymi

K U10,K UI2,K K07,
K_K09




DPKS 14 projektowac proces i metody monitoringu i K U10,K U12,K K07,
ewaluacji rezultatow dostosowane do K K09
zaplanowanej interwencji psycholgicznej

DPKS 15 tworzy¢ budzet projektu pomocy K U10,K KO07,K K09

psychologicznej i poszukiwaé zrodet
finansowania zaplanowanych kosztow

* kod modutu ksztatcenia, np. ZDP_ 01 (ZDP-kod modutu ,,Zdrowie publiczne” w USOS)
# efekty ksztalcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K UO01, ..)

W — wiedza; U — umiejetnoscei; K — kompetencje spoteczne (wyszczegdlnione tylko w symbolach
kierunkowych efektow ksztatcenia)
01, 02... — numer efektu ksztalcenia

4. TresSci ksztalcenia

Nazwa modutu ksztatcenia:

Symbol i numer tresci

Opis treséci ksztalcenia

Odniesienie do efektow

ksztatcenia* ksztatcenia modutu*
Pojecie starosci: granice staro$ci w ujeciu
TK 01 rozwojowym, zadania rozwojowe w | DPKS 01, DPKS 02,
- podesztym wieku, staros§¢ w kulturze i| DPKS 04, DPKS 12
popkulturze, stereotypy dotyczace starosci
Problemy osob starzejacych si¢: zwigzane ze
TK 02 sposobem rozwigzania kryzysu wieku DPKS 01, DPKS 02,
- $redniego, zaburzenia psychiczne w wieku DPKS 12
podesztym, relacje w Srodowisku spotecznym
Instytucjonalne formy pomocy osobom
TK 03 starszym: .rola psychologa w zespole DPKS 01, DPKS 04
- interdyscyplinarnym, podstawy prawne pracy - -
psychologa,
Specyfika pracy psychologa z osobami
starszymi (nawigzywanie kontaktu z osobami
TK 04 starszymi, rozpoznawanie potrzeb osoby DPKS 01, DPKS _02,

starszej, pomoc psychologiczna i terapia
indywidualna i grupowa)

DPKS_03




TK 05

Specyfika pracy psychologa z osobami
starszymi w perspektywie profesjonalisty
(idealizm versus realizm, higiena psychiczna i
profilaktyka wypalenia w pracy psychologa z
osobami starszymi).

DPKS 01, DPKS 02,
DPKS_03

TK_06

Doswiadczanie ciazy: stany psychoficzyczne i
stresory na poszczegélnych jej etapach.
Istotne klinicznie zachowania i do§wiadczenia
pacjentek w sytuacji pojawienia si¢ dziecka w
rodzinie, w tym zaburzenia psychiczne w
okresie okotopoprodowym

DPKS_05, DPKS 06,
DPKS_12

TK 07

Potencjalne mozliwosci i zagrozenia
wynikajace z podjecia przez kobiete roli
matki oraz zwigzane z relacjg z dzieckiem w
pierwszych tygodniach zycia. Zasoby i
trudnosci psychiczne i fizjologiczne kobiet w
okresie okotopoporodowym.

DPKS_05, DPKS_06,
DPKS_ 12

TK_08

TK_09

TK_10

TK 11

TK_12

TK 13

TK 14

Psychologiczna pomoc w tworzeniu w relacji
matka-dziecko oraz psychoterapia kobiet
cigzarnych z problemami natury psychicznej i
po porodzie. Rola psychologa na oddziele
potozniczym. Wlasne postawy i emocje
dotyczace ciazy i porodu.

Funkcjonowanie emocjonalne, poznawcze

oraz behawioralne osoby w sytuacji diagnozy
choroby nowotworowej, leczenia, wyleczenia,
nawrotu oraz w okresie leczenia paliatywnego

Choroba somatyczna jako zdarzenie stresujace
1 traumatyczne. Style radzenia sobie w
procesie chorowania - choroba jako strata,
zagrozenie i1 jako wyzwanie.

Specyfika pracy psychologa w kontakcie z
osobami chorujgcymi na nowotwor i ich
rodzinami (§wiadomos$¢ wiasnych postaw i
emocji wobec choroby, profilaktyka
wypalenia zawodowego)

Pomoc psychologiczna stosowana wobec 0sob
chorych onkologicznie dostosowana do
indywidualnego problemu osoby, kontekstu
oraz etapu chorowania i leczenia.

Tworzenie projektu pomocy psychologiczne;j
w Metodzie Aktywnego Planowania
Strategicznego — od problemu do rezultatow

Budowanie i rozwijanie partnerstwa
projektowego i zespotu projektowego —
zasady, narze¢dzia, dynamika rozwoju

DPKS 05, DPKS 06,
DPKS 07, DPKS_12

DPKS 08, DPKS 10

DPKS_08, DPKS 09

DPKS 08, DPKS 09

DPKS_08, DPKS_09,
DPKS_10, DPKS_12

DPKS_11, DPKS_13,
DPKS_15

DPKS 11, DPKS 12




TK 14 Zarzadzanie ryzykiem i zasobami w projekcie = DPKS 11, DPKS 12

Spojnosé prOJe.ktu’— cele, rezultaty, .wska.znlkl, DPKS 11, DPKS 13,
TK 15 planowanie dziatan, harmonogram i budzet — DPKS 15 -
wykorzystanie Martycy Logicznej pojektu -

Monitorowanie i ewaluacja skutecznosci
projektu pomocy psychologicznej w

TK_16 odniesieniu do modelu zmiany I strategii DPKS_I1, DPKS_14
interwencji
Projektowanie interwencji w obszarze

TK 17 pomocy psychologlc;znej jako metoda DPKS 11

zarzadzania kariera i wzmacniania
kompetencji zawodowych

*np. TK 01, TK 02, ...
#np.ZDP_01 — kod modutu ksztalcenia wg tabeli w pkt. IT 3
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6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu
nie przewidziano

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z materiatami do zaj¢c¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.

Materiaty do wyktadéw i ¢wiczen dostgpne po adresem:

IIL.Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektow ksztalcenia i tresci ksztatcenia do sposobow prowadzenia zajgc
1 metod oceniania

Nazwa modutu (przedmiotu):
Symbol efektu Numer tresci ksztatcenia Sposoby prowadzenia zajgé I\:IetOQy oceniania
ksztatcenia dla realizowanych w trakcie umozliwiajace osiggnigcie s (;pt}la OSIa‘g?lﬁza
modutu * zajecH zatozonych efektow ksztatcenia zalozonego cle
ksztatcenia&
DPKS 01 — Test wiadomosci i
DPKS 15 TK_01,-TK_12 Wyklad rozumienia (P)

*np. ZDP_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. II 3 i w pkt. I 4
#np. TK_01 — numer tresci ksztalcenia wg tabeli w pkt. I 4
& Prosze uwzgledni¢ zarowno oceny formujace(F) jak i podsumowujace(P)

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych ocenie osiagnigcia opisanych efektow ksztatcenia.

2. Obciazenie pracg studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu):

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L
vy aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wg planu studidow) z nauczycielem 30h

Praca wlasna studenta” Przygotowane do zaje¢, studia literatury 30 h
Praca wtasna studenta” Przygotowanie do egzaminu 30 h

SUMA GODZIN 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
MODULU (PRZEDMIOTU)




* Godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# Praca wilasna studenta — przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie
wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,

3. Sumaryczne wskazniki ilosciowe

a) Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich (5)

b) Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,
¢wiczeniowym (0)

4.Kryteria oceniania

Test oraz pytanie otwarte 60% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczna



